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IMopsinok
y4eTa MHEHHsI COBETOB Y4YalUXcsl, pouTe/1ell (3aKOHHBIX MpeJIcTaBUTe1ei)
HECOBEPIIEHHOJIETHHX YYalMXCsl, HHBIX MPeJACTABUTEIbHBIX OPraHOB YYa{UXCH

1. O6mue nos1o:xkeHuUst

1.1. Hacrosimuii  Ilopsimox  ydeta MHEHHSI COBETOB Y4YalllUXCsl, pOJUTENEH (3aKOHHBIX
IIPECTABUTENCH ) HECOBEPILICHHOJIETHUX yyanmxcs MYHUIUTIATBHOTO OIOKETHOT O
obmmeobpazoBarenbHoro yupexaenus «lllkomna Ne 3 (nanee — [Topsmok) paspaboTan B COOTBETCTBHY C
QenepanbHbiM - 3ak0HOM 0T 29 nexalpst 2012 1. Ne 273-03  «OO0 oOpaszoBanuu B Poccuiickoii
Qenepanun», npukasoM MunoOpHaykn Poccum ot 15 mapta 2013 1. Ne 185 «OG yrBepsKieHuHH
[lopsnka mnpuMeHeHHs K OOy4arOmIMMCS M CHATHS € OOydYaroIIMXCss Mep AMCIHIUIHHAPHOTO
B3BICKaHMS», C HK3MEHEHUSIMHU.

1.2. Tlopsiok  ycTaHaBIMBAeT MPOLEAYPY ydeTa MHEHHsS COBETOB YYaIlUXCs, POAMUTENEH
(3aKOHHBIX IIpeCTaBUTEIEH) HECOBEpUIEHHONETHUX Yydammxcs (mamee — Coser, CoBeTsl) mpu
MPUHATHH JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParkBalOIUX [IpaBa U 3aKOHHBIC HMHTEPECHl YUAIUXCsI
MBOY «Bepxnerakepmenckas OOILl umenu ['abnenxas Caburosa» (manee — Illkona), a Takxke mpu
BBIOOPE MEpBI TUCIUTUIMHAPHOTO B3BICKAHUS B OTHOIIEHUH YYaIlUXCS.

1.3. JIuno, OTBETCTBEHHOE 3a COOJIOEHHE MPOLETYphl yuera MHeHHss COBETOB CO CTOPOHEI
00pa3oBaTeabHOM OpraHu3alii, Ha3HAYaeTCsl PYKOBOJMTENEM (J1alee — OTBETCTBEHHOE JIUILO).

1.4. JloxymeHnToo00opor 1o yuery MHeHHss COBETOB BeIET OTBETCTBEHHBIH, HA3HAYCHHBII
pacnopsaIuTeNbHBIM aKTOM pyKoBoauTes [11kob.

2. Yuer muennusi Cosera (CoBeToB) npu NPHHATHH JIOKAJbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB.

2.1. OTBeTCTBEHHOE JIMIIO HANPABJIAeT B Kaxaplil COBET MPOEKT JIOKAILHOIO HOPMATHBHOIO aKTa,
3aTpardBarolIMy [TpaBa U 3aKOHHBIE HHTEPECH] YUAIIHXCS, ¢ COMPOBOIUTEILHBIM ITHCEMOM.

B conmposoauTensHOM IMChME J0KHA OBITH yKa3aHa JaTa HaIpaBJICHUsS MPOEKTA JIOKAILHOTIO
akta B CoeT. COpOBOAMTENBHOE IUCEMO MOJKET COJIEPXKATh 000CHOBAHHE HEOOXOUMOCTH TIPHHSITHS
JIOKAJIbHOTO HOPMAaTHBHOT'O aKTa, Pe3yJbTAaThl PACCMOTPEHHUs MPOEKTa JOKYMEHTA KOJIIerHallbHBIMH
opranamu ynpasieHus [IIKoJIbI ¥ IpeICTaBUTEILHBIMU OpraHaMu paboTHUKOB IIIKOIbI.

2.2.CoBer He mo37HEE JeCATH pabOUYMX MJHEH €O [Hs IOJYYEeHHs IPOEKTa JIOKAJILHOTO
HOPMAaTHBHOI'O aKTa IpEJICTaBJII€T OTBETCTBEHHOMY JIMIly KOIHIO NpoTokoia 3acemanus Cosera
II0 BOIIPOCY PacCMOTPEHHS IPOEKTa JIOKAJIbHOIO aKTa MJIM BBITUCKY M3 Hero. B mpotokose (BhIIUCKE
U3 IIPOTOKOJIA) JOJDKHO OBITh YKa3aHO MOTHBHpOBaHHOe MHeHMe CoBera, BKIIOUasl 3aMeyaHUs
u nipenokenns CoseTa Mo MPOEKTY JOKaIbHOTO HOPMAaTHBHOIO aKTa (€C/IM OHU eCTh).

Coser (CoBeThl) BIpaBe HaNpaBUTh OTBETCTBEHHOMY JIHILY 3alipoC O MPO/UICHUE CPOKA
pPacCMOTPEHMs INPOEKTa JIOKAJILHOIO aKTa IPU HAIMYUK YBaKUTENIBHBIX MPHUYHH, HE [O3BOJISIOIUX
PaccMOTPETh JIOKAIbHBIA HOPMATUBHBIN aKT B YCTAHOBJICHHBIH CPOK.

23.1lo wWCTeYeHMM CpOKa, MPEeIyCMOTPEHHOTO IyHKTOM 2.2  Hactosmero Ilopska,
OTBETCTBCHHOE JIMIIO MPEJACTABISET IPOEKT JIOKAILHOIO HOPMATHUBHOIO aKTa Ha YTBEPKICHUE C
COOTBETCTBYIOIIMM COIIPOBOIUTEIBHBIM IIMCEMOM U IIPOTOKOJIOM (BBIIHCKOM M3 MPOTOKOJIA) 3aCe/IaBHs]
Cosera. B conpoBoguTeTbHOM NMUCBME YKa3bIBAIOTCS JAThl, KOTA MPOEKT JIOKAILHOTO HOPMATHBHOTO
akta HampasieH B Coser (Coersl) M korjga moiydeHo MHeHwe Cosera (Coseros). Lcim Muenue




 Совета (Советов) не получено в срок, установленный пунктом 2.2 настоящего Порядка, ответственное лицо указывает об этом в сопроводительном письме.

2.4. В случае если Совет (Советы) не согласен с представленным проектом в целом и (или) представил свои замечания, предложения по проекту локального нормативного акта, ответственное лицо при необходимости в течение пяти рабочих дней организует совместное обсуждение проекта локального нормативного акта с руководителем или представителями органов управления и Совета (Советов).

Решения, принятые в ходе совместного обсуждения, фиксируются в протоколе. Локальный нормативный акт, по поводу которого не достигнуто согласие сторон образовательных отношений, может быть утвержден в порядке, установленном уставом.

2.5. Локальный нормативный акт утверждается в порядке, установленном уставом в случаях, когда:

– Совет (Советы) выразил согласие с проектом локального нормативного акта;

– орган управления учел все предложения и замечания, поступившие от Совета (Советов);

– орган управления не согласен с мнением Совета (Советов) или замечаниями, предложениями, сделанными Советом (Советами);

– мотивированное мнение Совета (Советов) не поступило в срок, установленный пунктом 2.2 настоящего Порядка;

– Совет (Советы) в срок, установленный пунктом 2.2 настоящего Порядка, не сделал запрос о продлении срока рассмотрения с обоснованием причин такого продления.

Орган управления Школы в локальном нормативном акте (распорядительном акте об утверждении локального нормативного акта) делает отметку о соблюдении процедуры учета мнения Совета (Советов) по правилам документооборота в Школе. Отметка должна содержать реквизиты протокола заседания Совета (Советов) по вопросу рассмотрения проекта локального нормативного акта, протокола совместного обсуждения проекта локального нормативного акта (если оно проводилось).
3. Учет мнения Совета (Светов) при выборе меры дисциплинарного взыскания.
3.1. При выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении учащегося ответственное лицо направляет в каждый Совет проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения, копию письменного объяснения учащегося либо акт, фиксирующий отказ или уклонение учащегося от предоставления письменного объяснения, в установленный срок.

3.2. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности с прилагающимися документами должны быть направлены в Совет (Советы) не позднее пяти рабочих дней.

3.3. Совет (Советы) не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта приказа с прилагающимися документами представляют ответственному лицу в письменном виде мотивированное мнение по вопросу выбора меры дисциплинарного взыскания.

Совет (Советы) не вправе отказаться или уклониться от предоставления мотивированного мнения по вопросу наложения дисциплинарного взыскания.

3.4. По истечении срока, установленного пунктом 3.3 настоящего Порядка, ответственное лицо представляет проект приказа с приложением мотивированного мнения Совета (Советов) на утверждение с соответствующим сопроводительным письмом, в котором указывается дата направления проекта приказа на согласование с Советом (Советами), дата получения мотивированного мнения Совета (Советов). Если Совет (Советы) не представили своего мнения в срок, установленный пунктом 3.3 настоящего Положения, ответственное лицо указывает об этом в сопроводительном письме.

3.5. Приказ о привлечении учащегося к дисциплинарной ответственности утверждается в порядке, предусмотренном законодательством.

3.6. Совет (Советы) вправе ходатайствовать о досрочном снятии меры дисциплинарного взыскания с учащегося. Ходатайство о досрочном снятии меры дисциплинарного взыскания представляется руководителю Школы.
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